Consejo General
del Poder Judicial

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CONSEJO GENERAL DEL
PODER JUDICIAL Y LA CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES
OBRERAS EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES

En Madrid, a de de 2022

REUNIDOS

De una parte, el Presidente del Tribunal Supremo y del Consejo General del
Poder Judicial, Excmo. Sr. D. Carlos Lesmes Serrano, segun Acuerdo (n°2) del
Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 9 de diciembre de 2013,
mediante Real Decreto 979/2013, de 10 de diciembre (BOE de 11 de
diciembre de 2013), en ejercicio de las facultades que le atribuye el articulo
585 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y en
representacién del Consejo General del Poder Judicial segun la prevision del
articulo 598 de la misma Ley.

Y de otra parte, el Secretario General del la Confederacion Sindical de
Comisiones Obreras, D. Unai Sordo Calvo, elegido en el 12° Congreso de la
Confederacidon Sindical de CCOO, celebrado en Madrid, los dias 1, 2 y 3 de
octubre de 2021, segun escritura de elevacidon a publico de los acuerdos del
12° Congreso de la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras numero
seiscientos cincuenta y siete de fecha ocho de marzo de 2022.

Ambas partes se reconocen con capacidad y legitimacion suficiente en derecho
para celebrar y firmar el presente Convenio de colaboracion, y en su virtud,

EXPONEN

PRIMERO. Que el articulo 122 de la Constitucion Espafiola establece que el
Consejo General del Poder Judicial es el érgano de gobierno del mismo y serd
presidido por el Presidente del Tribunal Supremo. Asimismo, el articulo 104.2
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial (en adelante
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LOPJ), dispone que el gobierno del Poder Judicial corresponde al Consejo
General del Poder Judicial, que ejerce sus competencias en todo el territorio
nacional, y su Presidente, de conformidad con los articulos 105, 585 y 598 de
la propia LOP], es la primera autoridad judicial de la nacidén y ostenta la
representacién del Poder Judicial y del érgano de gobierno del mismo.

El Consejo General del Poder Judicial entre sus funciones constitucionales de
gobierno del Poder Judicial, ostenta la exclusiva competencia en materia de
formacién inicial y continuada de Jueces y Magistrados en virtud de lo
dispuesto en el articulo 560.1.72 de la LOPJ, para cuyo ejercicio, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 433bis.4 LOPJ, puede colaborar con entidades y
organismos.

SEGUNDO. A su vez, el articulo 1 de los estatutos de la Confederacion
Sindical de Comisiones Obreras (CC.00) orienta la actividad de la misma,
entre otras cuestiones, hacia la mejora de las condiciones de vida y la
promocion sociocultural de los trabajadores y trabajadores. Para ello,
desarrolla su actividad sindical a través de la promocion y gestion de
actividades y servicios dirigidos a la integracién y promocién social, cultural,
profesional y laboral de los trabajadores y trabajadores, y en especial de los
afiliados y afiliadas.

TERCERO. La colaboraciéon entre ambas instituciones se ha plasmado en la
suscripcion de varios convenios:

Convenio marco de colaboracion entre el Consejo General del Poder Judicial y
la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras en materia de relaciones
laborales suscrito en Madrid el dia 18 de enero de 2007

CUARTO. Las partes consideran necesario continuar con este convenio y
adecuarlo a la legislacién vigente, en aras a mantener e impulsar estas lineas
de colaboracion entre ambas instituciones.

QUINTO. En atencién a todo cuanto se acaba de exponer, las dos partes, en
el ejercicio de sus respectivas facultades y entendiendo beneficioso para
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ambas la colaboracién en distintas materias de su competencia, acuerdan
suscribir el presente Convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto

Este convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracion a
desarrollar entre el Consejo General del Poder Judicial y la Confederacion
Sindical de Comisiones Obreras en aquellas actividades que se realicen el
ambito de sus respectivas competencias y, mas concretamente, en aquellas
relacionadas con actividades de estudio, formacién, investigacion y divulgacién
en el campo de las relaciones laborales.

SEGUNDA.- Compromisos de las partes

A estos efectos, ambas partes convienen en realizar actividades conjuntas en
cuantas materias resulten de interés comun. A titulo enunciativo, formaran
parte de las actividades que se han de desarrollar en el presente convenio, las
relativas a la organizacién y realizacién conjunta de seminarios, jornadas vy
cursos, con asistencia tanto de miembros de la Carrera Judicial, como de
miembros de CC.00, y de manera especial los profesionales de sus Gabinetes
Juridicos y Asesorias relacionados con las materias objeto del convenio.

TERCERA.- Financiacion

El presente Convenio no conlleva contraprestacion econémica para ninguna de
las partes.

Las actuaciones derivadas de este Convenio que tengan alguna incidencia
econdmica o presupuestaria para las partes, se articulardn en acuerdos de
ejecucion de este Convenio y estaran sujetos a los preceptivos informes de
legalidad y a la previa fiscalizacion del gasto y de los compromisos econémicos
contraidos.
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CUARTA.- Comision Mixta de Seguimiento

Con el fin de coordinar las actividades necesarias para la ejecucién de este
Convenio, asi como para llevar a cabo su seguimiento, vigilancia y control, se
creara una Comision Mixta de Seguimiento compuesta por dos representantes
de cada una de las partes, designados conforme a sus respectivas normas
institucionales. Su presidencia corresponderd alternativamente, por periodos
anuales, a cada una de las dos partes intervinientes, en el orden que consta
en el encabezamiento de este convenio comenzando por el Consejo General
del Poder Judicial.

La Comision se reunira a instancia de cualquiera de las partes firmantes,
previa convocatoria de su Presidente y, al menos, una vez al afio, para
examinar los resultados de la cooperacion realizada.

La presidencia de la comisién de seguimiento se ejercera de forma sucesiva, y
con caracter anual, por cada una de las partes intervinientes, en el orden que
consta en el encabezamiento de este convenio comenzando por el Consejo
General del Poder Judicial

La Comision podra recabar informes sobre las medidas, resultados e
incidencias que se produzcan en relacién con el objeto del presente Convenio
y ejercera las siguientes funciones:

a) Proponer la realizaciéon de cuantas actividades vayan dirigidas a la
ejecucion del objeto del presente Convenio. En la medida en que
estas actividades comporten obligaciones y compromisos
econdmicos, se articularan a través del correspondiente acuerdo
de ejecucion de este convenio, cumplimentandose los tramites
preceptivos correspondientes por cada parte firmante.

b) Realizar el seguimiento de las actuaciones y de los trabajos
realizados en desarrollo de las actividades previstas en el presente
Convenio.

c) Estudiar y proponer, en su caso, las posibles revisiones de los
compromisos asumidos.

d) Impulsar las funciones de coordinacidon entre las instituciones
firmantes para la mas adecuada consecucion de los objetivos del
Convenio.
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e) Interpretar el Convenio y resolver cuantas dudas puedan surgir en
su ejecucion.

Esta Comision, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.f) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, es el
instrumento acordado por las partes para el seguimiento, vigilancia y control
del Convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes y ejercera sus
funciones de acuerdo con lo establecido en los articulos 51.2.c) y 52.3 de la
mencionada Ley, ajustdndose su composicidén y funciones al contenido de la
Seccidon Tercera del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, LRISP,
articulos 15 y siguientes.

QUINTA.- Vigencia y eficacia del Convenio

El presente convenio se perfeccionara por la prestacidon del consentimiento de
las partes mediante su firma. Tendra una vigencia de dos afios contados a
partir de su firma.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto
anteriormente, los firmantes podran acordar unanimemente su prérroga por
un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincién, mediante acuerdo
expreso de las partes a través de un documento conjunto o escrito unilateral
comunicado reciprocamente.

SEXTA.- Modificacion, resolucion y extincion del Convenio

El presente Convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo de las partes a
través de la suscripcion de la correspondiente Adenda modificativa que debera
ser suscrita por las mismas Autoridades que el presente Convenio.

De acuerdo con el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre:

1. El Convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse
acordado la prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
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c)

d)

f)

9)

La denuncia del Convenio cuando se estime que se han
producido alteraciones sustanciales en las condiciones en las
que ha sido suscrito.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos por parte de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la
parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en el
plazo de dos meses con las obligaciones 0 compromisos que
se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucién del Convenio y a las
demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento
persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigid
notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa
de resolucidn y se entendera resuelto el Convenio.

Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

Por causa de fuerza mayor que imposibilite el objeto del
Convenio.

Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista
en las leyes.

La resolucién del Convenio no afectara a la finalizacion de las actividades que
estuvieran en ejecucion, para las que la Comisién Mixta de Seguimiento
establecerd un plazo improrrogable de finalizacidn, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.- Proteccién de datos
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En relacién con la seguridad de la informacidon y la proteccién de datos de

caracter

personal, las partes asumen las siguientes actuaciones vy

Ccompromisos:

a)

b)

En el tratamiento de los datos de caracter personal, las partes
tendran la consideracion de “Corresponsables del Tratamiento”, en
aplicacion del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD). En el caso
del CGPJ el responsable del tratamiento a los efectos del RGPD es la
Secretaria General. En el caso de Comisiones Obreras el responsable
del tratamiento a efectos del RGPD es CONFEDERACION SINDICAL
DE CC.00., CIF: G28496131 y domicilio en Calle Fernandez De La
Hoz, 12 - 28010 (Madrid).

Dentro de este régimen de corresponsabilidad, el Consejo General del
Poder Judicial es responsable del tratamiento de los datos personales
correspondientes a la participacién de los miembros de la Carrera
Judicial en los ciclos, cursos, seminarios, coloquios o mesas redondas,
realizados en ejecucidon del presente Convenio, asi como de los
tratamientos relativos a la gestién y tramitaciéon de las actividades
docentes, administrativas y econdmicas derivadas de los mismos. Los
referidos datos personales seran incorporados a las actividades de
tratamiento del CGP]J denominadas «Formacidn continua vy
complementaria» y «Profesores». Comisiones Obreras, por su parte,
es responsable de los tratamientos relativos a la gestion y tramitaciéon
de las actividades docentes, administrativas y econémicas derivadas
del desarrollo de ciclos, cursos, seminarios, coloquios o0 mesas
redondas.

La determinacion de la esfera de responsabilidad de las partes
signatarias se comunicara a los titulares de los datos al informarles
de los derechos contemplados en la letra f) de la presente clausula.

Los datos derivados de este Convenio seran de caracter identificativo
y financiero, estrictamente necesarios para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el objeto establecido en el Convenio.

En el caso de que se produzcan incidentes de seguridad que afecten a
los tratamientos derivados de este Convenio, las partes se
comprometen a informarse mutuamente con la maxima celeridad
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posible con objeto de identificar si el incidente es susceptible de
comunicacién a la Autoridad de Control (la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos) y a las personas concernidas, sin sobrepasar el
limite de setenta y dos horas, segun establece el RGPD en su articulo
33. A su vez, las partes se comprometen a colaborar para resolver el
incidente y poner los medios para que no se vuelvan a producir
incidentes similares.

d) Las partes fijaran interlocutores relativos a la seguridad de la
informacién y a la proteccién de datos personales, que se encargaran
de comunicar y coordinar el tratamiento de los posibles incidentes de
seguridad que se produzcan.

e) Los/as titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, cancelacion, limitacion de tratamiento vy
oposicion en la direccién correspondiente a sus respectivas sedes en
cada momento o, en el caso del Consejo General del Poder Judicial, a
través del formulario web accesible en:

http://www.poderijudicial.es/cgpj/es/Temas/Proteccion-de-
Datos/Ejercicio-de-derechos--formulario-/.

Y en el caso de Comisiones Obreras:

https://www.ccoo.es/Politica_de privacidad

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales, y
disposiciones de desarrollo, asi como el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacidon de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccion de
datos), y demas normativa vigente.

OCTAVA. - Confidencialidad

Las partes acuerdan tratar confidencialmente todos los datos, la
documentaciéon y la informaciéon que haya sido suministrada a la otra parte


http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Proteccion-de-Datos/Ejercicio-de-derechos--formulario-/
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durante la vigencia del presente Convenio. Ambas partes también acuerdan no
divulgar esta informacién a ninguna persona o entidad, exceptuando sus
trabajadores, con la condicidon de que también mantengan la confidencialidad y
s6lo en la medida en que sea necesario para la correcta ejecucidon de este
Convenio.

El acuerdo de confidencialidad seguira vigente incluso después de la extincién
de este Convenio, sea cual sea la causa de dicha extincidn.

Todo ello sin perjuicio del debido cumplimiento, por ambas partes, en atencidn
a su propia naturaleza, de las obligaciones de publicidad y transparencia
derivadas de normativa aplicable, en especial de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

NOVENA.- Régimen Juridico

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por el Capitulo
VI del Titulo Preliminar de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, no teniendo caracter contractual.

Las cuestiones litigiosas a las que pueda dar lugar la interpretacién,
modificacién, efectos o resolucion del contenido del presente Convenio que no
hayan sido solucionadas de comun acuerdo por las partes en la Comisidn
Mixta de Seguimiento se someteran a la jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio, por
duplicado, en el lugar y la fecha indicados ut supra.
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